Resumo da Programacado Anual de Saude - 2023

Municipio: Candido De Abreu - PR
Estado: Parana
Regido de Saude: 222 RS lvaipora
Periodo do Plano de Saude: 2022-2025
Data de finalizacao: 08/03/2023 15:40:02

Status da PAS: Aprovado

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ N2 1 - DIRETRIZ 01: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE DO MUNICIPIO

OBJETIVO N2 1.1 - OBJETIVO 01: Qualificar e organizar a linha de a atengcao materno-infantil, com melhora dos indicadores de mortalidade.

N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao da Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
meta Prevista Plano(2022- de
Valor Ano Unidade 2023 2025) Medida
de
Medida
1.1.1 Garantir que 95% das gestantes SUS facam 6 consultas ou mais de pré natal =~ Percentual de gestantes com 6 ou mais consultas na - - - 95,00 95,00 Percentual

conclusdo do pré-natal, sendo a 12 consulta até a 122
semana de gestacao.

Acdo N2 1 - -Intensificar a busca ativa das gestantes através das visitas domiciliares;
Agao N2 2 - -Manter atualizada a Planilha google drive da Rede Materno infantil;

Acdo N2 3 - -Garantir registro adequado das informagdes de prénatal quanto aos dados da gestante (idade, peso, altura, IMC, DUM, DPP, altura uterina, idade gestacional, estratificagdo de risco, evolugdo médica, evolugado de
enfermagem) em todas as consultas;

Acao N2 4 - -Estabelecer parceria intersetorial (conselho tutelar, assisténcia social) para busca de faltosas

Acao N2 5 - Promover atendimento humanizado no prénatal, com a equipe multidisciplinar; -Garantir continuidade do processo de preenchimento correto da carteira da gestante para adequada comunicacao entre os
profissionais.

1.1.2 100% das gestantes SUS com garantia dos exames previstos por trimestre Percentual de gestantes com todos os exames 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
na Linha Guia. preconizados realizados por trimestre de gestacao

Acdo N2 1 - Previsdo orgamentaria para garantir todos os exames conforme niimero de gestantes do municipio;
Acéo N2 2 - -Monitorar a realizagéo dos exames pelo laboratério municipal e/ou tercerizados durante as consultas do pré-natal

Acdo N2 3 - Garantir pré-natal a todas as gestantes com estratificagdo de risco em cada consulta e garantir o acesso conforme o risco estratificado.
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1.1.3 100% gestantes com estratificacdo de risco adequada conforme Linha Guia. Percentual de gestantes estratificadas por risco conforme 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Linha Guia.

Acdo N2 1 - Garantir estratificagcdo de risco em cada consulta e garantir o acesso conforme o risco estratificado

1.1.4 Ampliar para 75% o aleitamento materno até os seis meses de vida da Percentual de criangas em aleitamento materno até o 6¢ 75,00 2022 Percentual 75,00 75,00 Percentual
crinaca. més.

Acdo N2 1 - Realizar agdes na APS e Hospital Referéncia sobre incentivo ao aleitamento materno para todas as gestantes e maes com bebés até 6 meses de idade;
Acdo N2 2 - -Incentivar o aleitamento materno exclusivo na 12 hora pés-parto;

Acgao N2 3 - -Garantir subsidios financeiros para as agdes e projetos de incetivo ao aleitamento materno.

Acdo N2 4 - -Apoiar e monitorar a mae até a consolidacdo do aleitamento materno.

Acgao N2 5 - -Capacitacao dos profissionais para sensibilizagdo do aleitamento materno.

1.1.5 100% criangas SUS menores de 2 anos com estratificagdo de risco adequado = Percentual de criangcas menores de 2 anos estratificadas 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual
conforme Linha Guia. por risco conforme Linha Guia

Acdo N2 1 - -Garantir uma consulta no 1°més de vida com a Pediatra para todas as criangas do municipio.

Acdo N2 2 - Garantir encaminhamento e consultas com especialista na Linha de Cuidados do AME para criangas estratificadas como alto risco;

Acdo N2 3 - - Garantir consultas de Puericultura em todas as UBS pela equipe multiprofissional (médico, enfermeiro, nutricionista, psicélogo, odontologo etc)

Acdo N2 4 - -Realizar Educagao Permanente/ capacitagao para profissionais do Hospital Municipal Referéncia e Atengéo Primaria sobre Saude da Crianga e Protocolos de Atendimento.

Acgao N2 5 - -Alimentar e monitorar a planilha google drive das criangas da rede materno infantil

1.1.6 100% das gestantes com garantia de transporte ao pré-natal de risco Percentual de gestantes que cumprem todos os 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
intermediario de alto risco para parto e puerpério. compromissos do prénatal com transporte publico
adequado

Acdo N2 1 - -Previsdo orcamentdria para aquisicdo e manutencgao de veiculos para o transporte das gestantes e criancgas.

1.1.7 No minimo uma capacitagdo anual realizada sobre a Linha de Cuidado NUmero de capacitagbes realizadas no hospital municipal. 1 - Ndmero 2 1 Ndmero
Materno-infantil com registro adequado do conteldo abordado e presenca
na média complexidade

Agao N2 1 - Construir e implantar protocolos de atengao ao parto para o hospital municipal que realiza partos de risco habitual.

Acdo N2 2 - -Capacitar equipe quanto ao acolhimento da gestante conforme estratificagdo de risco.

Acdo N2 3 - Capacitar a equipe quanto ao preenchimento correto da DNV e registro adequado do nimero de consultas que constam na carteirinha da gestante

Acdo N2 4 - -Capacitar equipe quanto ao preenchimento adequado no prontuario da gestante

Acdo N2 5 - Implantar programa de treinamento de novos funcionarios quanto aos procedimentos e fluxos da Linha de Cuidado Materno-infantil.

1.1.8 Reduzir o percentual as gestagdes em adolescentes Percentual de gravidez na adolescéncia nas faixas etéarias 50,00 - Percentual 50,00 50,00 Percentual
de 10 a 19 anos
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Acdo N2 1 - -Capacitar equipes da APS para atengdo integral a salide de adolescentes (acesso, acolhimento, orientagdes, planejamento reprodutivo, prénatal, parto e puerpério).

Acdo N2 2 - -Incluir as agdes de orientacao reprodutiva e sexual no Programa Saude na Escola - PSE

Acdo N2 3 - - Garantir acesso aos métodos contraceptivos com atendimento diferenciado e orientar o uso adequado.

1.1.9 Reduzir a zero os casos de 6bito infantil Diminuir os casos de 6bito infantil no municipio 1 2022 Ndmero 1 0 Ndmero
Acgao N2 1 - -Garantir visitas puerperais.

Acdo N2 2 - -Realizar consultas de puericultura com estratificagdo de risco de vulneraveis.

Acdo N2 3 - -Promover o aleitamento materno

Acao N2 4 - Fortalecimento do comité de Mortalidade Infantil;

Agao N2 5 - Capacitar todas as equipes de atendimento com fluxos e protocolo atualizados.

1.1.10 Implementar/ fortificar o projeto NASCER E CRESCER EM CANDIDO DE Fortalecimendo do projeto - 2022 NUmero 1 1 Ndmero
ABREU.

Acdo N2 1 - Padronizar as acdes de cuidado com a gestante e criangas;
Acdo N2 2 - -Criar grupos de gestantes com reunides mensais de orientagdes nas UBS;
Acdo N2 3 - -Garantir recursos para brindes, palestras e alimentacdo dos participantes do projeto.

Acdo N2 4 - Implementar o projeto em todos unidades de salide do municipio.

OBJETIVO N2 1.2 - OBJETIVO 02: Fortalecer o Cuidado em Saude Bucal

Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdao da Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade 2023 2025)
de Medida
1.2.1 Manter em 100% a cobertura populacional estimada pelas Cobertura populacional estimada pelas equipes de satde 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
equipes de salde bucal bucal

Acdo N2 1 - -Implementar acdes de Saude Bucal na APS e na promogao de saude.
Acdo N2 2 - -Organizar o processo de trabalho na APS

1.2.2 Reduzir o percentual de exodontia em relacdo aos Proporgdo de exodontias sobre procedimentos restauradores 10,00 2022 Percentual 10,00 10,00 Percentual
procedimentos restauradores

Acdo N2 1 - Orientar a escovagao dental supervisionada e Bochechos com Fltor
Acdo N2 2 - -Fortalecer o projeto salide na escola com orientagdes.
Acdo N2 3 - Fornecer Kits de higiene bucal para os alunos do programa do bochecho com fllor e escovacéo dental supervisionada.

Acdo N2 4 - Fornecer material de higiene bucal nos consultérios odontoldgicos conforme prescricdo do profissional.
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1.2.3 Reduzir em o percentual de Cancer Bucal Proporgdo de casos por niUmero de pacientes atendidos 15,00 - Percentual 15,00 15,00 Percentual
Acdo N2 1 - -Realizar busca ativa de deteccdo precoce de cancer bucal durante as campanhas de promogao de saude.
Acdo N2 2 - Realizar anamnese e exame clinico bucal para identificar lesdes suspeitas de Cancer.

1.2.4  Estratificar 90% dos grupos prioritarios em Saude Bucal Percentual de pacientes estratificados por pessoas 90,00 2022 Percentual 90,00 90,00 Percentual
cadastradas

Acao N2 1 - -Ampliar a estratificagcdo de pacientes.
Acdo N2 2 - Organizar a agenda odontoldgica de acordo com a classificacdo de risco.

1.2.5 Garantir no minimo um atendimento de Saude Bucal para Proporcgdo de gestantes com 1 atendimento odontolégico 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual
100% das gestantes SUS realizado

Acdo N2 1 - Agendar a consulta de odontologia para a gestante e se certificar da sua ida a consulta
Acéo N? 2 - Realizar busca ativa de gestantes faltosas ao atendimento de satde bucal.
Acdo N2 3 - - Garantir consulta de prénatal e atendimento odontolégico concomitante

1.2.6  Garantir no minimo um atendimento de Salde Bucal para as Proporgao de criangas SUS menores de 1 ano com pelo menos 100,00 2022 Proporgao 90,00 100,00 Proporgao
criancas SUS menores de 1 ano 1 atendimento em sadde bucal

Acdo N2 1 - Agendar a consulta de odontologia para a crianca e se certificar da ida da crianca na consulta
Acao N2 2 - - Realizar busca ativa de criancas faltosas ao atendimento de satde bucal
Acdo N2 3 - Criagdo de agenda odontoldgica de puericultura, concomitante com a puericultura de enfermagem, através de planejamento de atendimentos programados em equipe;

1.2.7 Propiciar no minimo duas capacita¢des anuais das equipes Duas participacdes em capacitagdes 2 - NUmero 2 2 NUmero
de salde bucal

Acao N2 1 - - Garantir recursos financeiros e transporte para participacao dos profissionais.

1.2.8  Adquirir equipamentos odontolégicos Equipamentos adquiridos - - NUmero 1 200 Numero
Acao N2 1 - Adquirir compressores odontolégicos, canetas de alta rotacdo, aparelhos fotopolimerizavel, seladoras e destiladores quando for necessaria a reposicao.

1.2.9 Implementacao do Projeto ‘’Mais Sorissos’’ Projeto implementado - - NUmero 1 1 NUmero
Acdo N2 1 - Garantir acesso da populacdo ao projeto;

Acdo N2 2 - -Reabilitacdo oral atraves de garantia de protese dentéria.

OBJETIVO N2 1.3 - OBJETIVO 03: Fortalecer a atencdo integral a Salde da pessoa idosa
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Atingirda estratificacdo de 100% risco dos idosos no territério e Percentual de idosos estratificados 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00
implantar sistematizag@o do cuidado ao idoso.

Agdo N2 1 - Implementar e/ou Implantar protocolo da Linha de Cuidados do Idoso da SESA nos pontos da RAISI;

Acdo N2 2 - - Estratificar Riscos dos Idosos no territério utilizando a ferramenta IVCF-20 (indice de Vulnerabilidade Clinica Funcional);
Agéo N2 3 - Rastreio de Idosos em Polifarmacia e com histérico de efeitos adversos;

Agdo N2 4 - - Incentivar a Imunizagdo em Idosos na faixa etaria e atingir a Meta de 90% preconizada pelo MS;

Agdo N2 5 - - Fortalecer agbes de promogao e prevengao de Quedas em Idosos, e capacitagdo dos cuidadores;

Acdo N2 6 - Garantir encaminhamento dos idosos estratificados e que se enquadrem nos critérios do AME

1.3.2 Reduzir a mortalidade por causas sensiveis a APS. Percentual de redugdo da taxa de mortalidade anual 20,00 - Percentual 20,00 20,00
por causas sensiveis a APS.

Acdo N2 1 - - Busca Ativa dos casos de internacao hospitalar, com realizacdo de Visita Domiciliar, e intervencéo da equipe para identificar agudizacéo, e intervir no tratamento de maneira efetiva.
Acgdo N2 2 - Elaborar plano de alta e contra referéncia para UBS (Incluir as condig¢des cronicas)

1.3.3 Garantir atendimento ao idoso em situacdes de violéncia Protocolo e fluxo implantados. - - - 100 1
Agéo N2 1 - Intensificar Monitoramento dos Idosos no territério por meio de visitas domiciliares;

Agéo N2 2 - - Estabelecer fluxo do cuidado dos idosos em situagdes de violéncia;

1.3.4 Fortalecer parceria com a Secretéria de Assisténcia Social para o Grupo Projeto implementado - - - 1 1
de Idosos.

Agdo N° 1 - -Estabelecer parceria com a Secretaria de assisténcia social no grupo de idosos;

Acdo N2 2 - -Promover palestras sobre qualidade de vida, automedicagdo e cuidados de saude.

OBJETIVO N2 1.4 - OBJETIVO 04: Consolidar a Linha de Cuidado a Saude Mental

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Ampliar a execugado de estratificagdo de risco e elaboragdo do plano de cuidado em 100% dos Percentual de estratificacdo 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00
pacientes de transtorno mental identificados pela equipe
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Acdo N2 1 - Aperfeigoar os profissionais para utilizagdo dos instrumentos de estratificacdo de risco e construcdo do plano de cuidado, para a realizacdo adequada dos devidos atendimentos e

Acdo N2 2 - Levantar e cadastrar o nUmero de pacientes com transtorno mental, dlcool e drogas. Estabelecer reunides mensais da equipe do Centro de Saide Mental com os profissionais da atencdo basica para discussado dos
casos e registro em ata;

Acgao N2 3 - Elaborar em conjunto o plano de cuidado de acordo com a estratificacao de risco;

Acao N2 4 - - Realizar atendimentos e visitas domiciliares compartilhadas

1.4.2 Qualificar o atendimento de urgéncia e emergéncia psiquiatrica através de um fluxo estabelecido Um fluxo estabelecido - - Ndmero 1 1 Ndmero
Acdo N2 1 - Estabelecer fluxo de atendimento de urgéncia e emergéncia psiquiatrica, contemplando a funcédo da policia militar, SAMU e atendimento do hospital do municipio ou de referéncia.

Acao N2 2 - Sensibilizar os profissionais de atendimento hospitalar para o acolhimento e atendimento dos pacientes com transtorno mental, acompanhando-os em momentos de crises, até o encaminhamento para hospital
especializado, quando for o caso.

1.4.3 Uma capacitagado anual para qualificagdo dos profissionais da atencdo basica que atuam no Um fluxo estabelecido Quantidade 1 - NUmero 1 1 Ndmero
atendimento em salde mental, dlcool e drogas. de cursos ofertados

Acao N2 1 - Incentivar e dar subsidios para a participacdo dos profissionais nas capacitacdes ofertadas.

Acéo N2 2 - - Promover/participar de cursos anuais de capacitagdo em salde mental, dlcool e drogas para as diferentes categorias profissionais: agentes comunitéarios de satde, médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, equipe PSF e profissionais da vigilancia em salde.

1.4.4 Implantagdo do Centro de Salde Mental Implantagdo e habilitagdo de - 2022 Ndmero 1 1 Ndmero
Equipe Multiprofissional

Acdo N2 1 - -Contratacao de profissional psicélogo 30h assistente social 30h e médico com experiéncia em satide mental 10h preferencialmente com vinculo estatutério.

1.4.5 Acompanhar paralelamente 80% das familias dos doentes mentais, garantindo o entendimento sobre = Percentual de familias 80,00 - Percentual 75,00 80,00 Percentual
o modelo da rede de salde mental. acompanhadas

Acdo N2 1 - -Realizar acdes intersetoriais (assisténcia social, Centro de Salide Mental, Atencéo Basica, Educacéo, Conselho Tutelar) como palestras, encontros, grupos, panfletos, com informacdes e esclarecimentos sobre a
rede de salde mental

Acdo N2 2 - - Desenvolver juntamente das familias dos doentes mentais agdes de orientacdes relacionadas ao acompanhamento e tratamento do paciente.

1.4.6 Implantar e fortalecer as estratégias de matriciamento do profissional de salide mental com a equipe = NUmero de casos que foram - - NUmero 1 1 Ndmero
de atencdo primaria realizados matriciamento.

Acao N2 1 - Realizar atendimentos compartilhados.
Acéo N? 2 - -Realizar acdes de matriciamento a partir de reunides semanais/quinzenais com as equipes de estratégia de satde da familia com registro adequado e com o Centro de Salde Mental.

1.4.7 Estabelecer calenddrios de reunides semanais/quinzenais/ mensais com os profissionais da rede Estabelecimento do calendario - - NUmero 1 1 Ndmero
intersetorial (salde, educagdo municipal e estadual, CRAS, CREAS, conselho tutelar).

Acdo N2 1 - Realizar/participar de reunides intersetoriais para estudo de caso, comunicagao entre equipes, agdes intersetoriais e articulagdo de politicas publicas.
1.4.8 Fortalecimento das oficinas terapeuticas Oficinas terapeuticas - - Ndmero 1 1 Ndmero
Acdo N2 1 - - Garantir recursos financeiros de materiais para as oficinas terapéuticas;

Acdo N2 2 - - Envolvimento das equipes de salde para fortalecimento das oficinas.
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OBJETIVO N2 1.5 - OBJETIVO 05:Fortalecer a Linha de Cuidado das Doencas Cronicas

N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliacao da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2023 2025)
Medida
1.5.1 Cadastrar 100% dos pacientes com hipertensdo e diabetes, Percentagem de pacientes cadastrados 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N2 1 - - Garantir as visitas domiciliares nas areas ESF pelas ACS;
Acgao N2 2 - - Capacitar as ACS para manter os cadastros atualizados

1.5.2 Capacitar 100% das equipes de Saude ESF para estratificacdo do paciente Percentagem de equipes de salde 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual
capacitada

Acao N2 1 - - Promover a Educacao Permanente com vistas a qualificacdo dos profissionais de salide no atendimento a hipertensos e diabéticos,

1.5.3 Realizar estratificagdo de risco de 100% dos pacientes hipertensos e Percentagem de pacientes estratificados 100,00 2022 Percentual 100 100 Numero
diabéticos

Acdo N2 1 - -Realizar busca ativa dos pacientes Hipertensos e Diabéticos;
Acdo N2 2 - Encaminhar o paciente para consulta e estratificagdo de risco na UBS;
Acéo N? 3 - Realizar o acompanhamento do paciente através das consultas domiciliares e consultas na UBS;

1.5.4 Encaminhar 100% dos pacientes estratificados como alto risco para AME Percentagem de pacientes encaminhados 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual
(Ambulatério Médico Especializado)

Acdo N2 1 - - Realizar busca ativa;

Acgao N2 2 - - Agendar consulta no AME;

Acéo N2 3 - - Conscientizar os pacientes da importancia da consulta no AME;
Agao N2 4 - -Acompanhar os pacientes (Plano de Cuidado) pela ESF;

1.5.5 Implantar grupos do Programa do Controle de Tabagismo ao ano. NUmero de grupos de controle de Tabagismo - - Ndmero 1 1 NUmero
implantados no ano.

Acdo N2 1 - - Implantar o Programa de Controle de Tabagismo;
Acdo N2 2 - Garantir capacitacao dos profissionais para atendimento de cessagao de tabaco;
Acdo N2 3 - Trabalhar o tema de promogao da ndo iniciacdo do uso de tabaco e outras drogas em criangas e adolescentes utilizando o PSE.

Acdo N2 4 - -Garantir hordrio alternativo no PSF para realizacdo das acdes e compensagdo em banco de horas para os profissionais.

OBJETIVO N2 1.6 - OBJETIVO 06: Implantar o Cuidado a Pessoa Deficiente
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Realizar 100% os testes da triagem neonatal em Percentual de nascidos vivos que realizam os testes 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
nascidos vivos

Acdo N° 1 - Fazer busca ativa dos que ainda nao realizaram os testes através de visitas domiciliares dos ACS e enfermeiro.

Agdo N° 2 - - Fortalecer a comunicacao entre os servicos (hospital e UBS) através da implantacdo dos “resumos de alta”

Agdo N 3 - - Orientar as gestantes no pré-parto e pds-parto sobre os testes de triagem neonatal e sua importancia.

Acgdo N2 4 - Preencher corretamente as carteirinhas das criangas e prontudrios com os resultados e encaminhamentos dos exames.

1.6.2 Garantir 100% do atendimento a pessoa com Percentual de acompanhamento 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
deficiéncia

Acdo N2 1 - Investir em estrutura e equipamentos em unidades de salde do SUS para promover acessibilidade do usuario

Acéo N2 2 - Qualificar e capacitar a equipe de salide para o adequado acolhimento a pessoa com deficiéncia.

Acdo N 3 - Promover o levantamento das pessoas com deficiéncia no municipio.

Acdo N 4 - Registrar os atendimentos realizados a fim de acompanhamento e monitoramento.

Agdo N° 5 - -Fortalecer o trabalho intersetorial.

Acgdo N2 6 - - Propiciar participagdo dos profissionais da equipe de salide em capacitacdes para atendimento das pessoas com deficiéncia.
Agdo N¢ 7 - -Capacitar e apoiar a familia para cuidados domiciliares.

Agdo N° 8 - - Garantir encaminhamentos aos centros de referéncias regionais para tratamentos das pessoas com deficiéncia.

OBJETIVO N2 1.7 - OBJETIVO 07:Fortalecer o cuidado integral as pessoas em situacao de violéncia
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7.1 Elaborar e implantar projeto de enfrentamento as violéncias em Elaborar e implantar projeto de enfrentamento as violéncias em Ndmero
articulagdo com a atengé&o integral e protecéo as pessoas em articulagdo com a atengé&o integral e protegado as pessoas em
situacdo de violéncia e suas familias situacdo de violéncia e suas familias

Acgdo N° 1 - Mobilizar os érgdos governamentais, e sociedade a promoverem denuncia contra violéncia e promocéao da cultura de paz.

Acgdo N° 2 - -Realizar a integracdo entre as secretérias do municipio;

Agdo N2 3 - -Desenvolver agdes de promogao a cultura de paz nas escolas.

Acgdo N2 4 - -Desenvolver e implantar agdes de seguranca para populagdo em geral, priorizando os seguimentos mais vulneraveis a acidentes de transito: pedestres, ciclistas e motociclistas;

1.7.2 Capacitar 100% das equipes de saude, para garantir o acolhimento, = Percentagem de equipes de salide capacitada 100,00 2022 Percentual 100,00
o cuidado integral e protegdo as pessoas em situagdo de violéncias.

Acéo N2 1 - -Conscientizar gestores e funcionarios da importancia da cultura de paz;
Acdo N 2 - - Realizar/participar de reunides setoriais e intersetoriais para estudo de caso, -
Acgdo N 3 - - Garantir continuidade de educagdo permanente.

1.7.3  Alimentar 100% o banco de dados especifico as notificacdes Percentagem de notificagdes registradas no banco de dados 100,00 - Percentual 100,00
ocorridas no municipio

Acéo N2 1 - Realizar capacitagdes da equipe de salde para realizagdo de notificagdes e informagdes nos relatérios. -

Acao N2 2 - Alimentar banco de dados.

1.7.4 Estabelecer fluxograma de cuidado do paciente. Fluxograma estabelecido - - Ndmero 1
Acgdo N2 1 - -Elaborar o fluxograma de cuidado do paciente;

Acdo N° 2 - Realizar capacitagdes da equipe de salde;

OBJETIVO N2 1.8 - OBJETIVO 08: Qualificar o cuidado a crianca e ao adolescente
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Capacitar 100% das equipes de salde em cuidado a crianca e Percentagem de equipes capacitadas 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
adolescente

Agdo N2 1 - Garantir continuidade de educacdo permanente aos funcionarios da Atencdo Primaria, Vigilancia em Salde e Atencgdo hospitalar;
Agéo N2 2 - -Disponibilizar recursos financeiros

1.8.2 Cadastrar 100% das gestantes para o acompanhamento do pré-natal Percentagem de gestantes acompanhadas 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual
no prénatal

Acgdo N2 1 - -Realizar busca ativa das gestantes e cadastrar nas UBS
Acéo N° 2 - Monitorar o pré-natal das gestantes cadastradas para garantir 7 ou mais consultas;

1.8.3 Garantir a 1 consulta de puericultura com profissional médico Pediatra Garantia de atendimento 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
para 100% de nascidos vivos

Acdo N2 1 - Sensibilizar a mée da importancia da 12 consulta de puericultura no tempo oportuno;
Acdo N2 2 - Disponibilizar o atendimento médico; Garantir a qualificacdo da equipe de salde;

1.8.4 Garantir atendimento de fonoaudiologia para criangas e adolescentes Garantia de atendimento - - NUmero 1 1 Ndmero

Acdo N2 1 - - Contratagdo de uma fonoaudidloga para o municipio.

OBJETIVO N2 2.1 - OBJETIVO 01: Implementar e qualificar as agdes de Atencao e Vigilancia em saude

Atingir 80% das agdes pactuadas no Programa de Qualificacdo das acdes de = Proporcao de agdes que atingiram a meta 80,00 2022 Percentual 80,00 80,00 Percentual
Atencdo e Vigilancia em Saude.

Acdo N2 1 - -Capacitar a equipe de Vigilancia em Saude;

Acgao N2 2 - -Monitorar quadrimestralmente as agdes pactuadas;

OBJETIVO N2 2.2 - OBJETIVO 2: Fortalecimento da Vigilancia Epidemioldgica
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N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

avaliacdao da meta Prevista Plano(2022- de
Valor Ano Unidade 2023 2025) Medida
de
Medida
2.2.1 Notificar 100% dos surtos, em todos os estabelecimentos de Salude através dos Proporgdo de surtos monitorados 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
relatérios semanais de monitoramento de diarreias e doencas exantematicas.

Acgao N2 1 - -Implantar e divulgar protocolo de fluxo de atendimento dos surtos;
Agao N2 2 - - Melhorar a comunicagao dos surtos em tempo oportuno para investigagao e controle do mesmo;
2.2.2 Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais, maternos e de mulheres em idade fértil. Proporgdo de ébitos investigados 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N2 1 - -Incentivar a qualificagdo dos registros referentes aos atendimentos de prénatal, parto e puericultura nos servigos de salde;

Acdo N2 2 - - Organizar equipe de salde para cooperagdo do levantamento de dados para investigagdo do 6bito (registros da ESF, prontudrio do pré-natal, relato de visitas do ACS, registro de vacinas, entrevista com equipe
de salde e com a familia);

Acdo N2 3 - -Fortalecer o Comité Municipal de Prevencéo da Mortalidade Materna, Infantil e Fetal. -Prever e estabelecer recursos financeiros para capacitagdes, reunides técnicas e cursos sobre Mortalidade Materna, Infantil e
Fetal e Investigacdo de Obito.

Acgao N2 4 - Garantir e manter computador, com internet de boa qualidade, para uso exclusivo do coordenador e digitador dos Sistemas de Informagdo de Mortalidade e Nascidos Vivos
Acdo N2 5 - - Garantir recursos humanos de carreira para a fungao de digitacdo do SIM Local e Federal e SINASC e codificagdo de causas de ébitos.

2.2.3 Atingir 75% de homogeneidade das coberturas vacinais do calendario basico para os Percentual de homogeneidade das coberturas 78,00 2022 Percentual 75,00 75,00 Percentual
grupos com metas estabelecidas pelo ministério da saude. vacinais do calendario basico

Acao N2 1 - Garantir recursos financeiros para estrutura, materiais e equipamentos adequados para Sala de Vacina e rede de frio;
Acdo N2 2 - Dispor de nimero adequado de profissionais para as ag0es e descentralizacdo das vacinagdes extra-muro;
Acdo N2 3 - Fornecer computador e internet de qualidade para digitagcdo do SIPNI on line, SIES, PEC e ESus em todas as salas de vacinagdo do municipio;

Acdo N2 4 - Manter plantdo para verificagcdo de temperatura dos refrigeradores, disponibilizagdo de imunobioldgicos e atendimento de situagdo de emergéncia nos finais de semana e feriados. Capacitar os profissionais de
salide sobre as indicacdes de adiamento da vacinagao.

Acao N2 5 - -Incentivar os profissionais a divulgar para as maes (grupos de redes sociais, grupo de gestantes, ACS, etc.) a importancia da vacinacdo.
Acdo N2 6 - Propor a Secretaria da educacao a solicitacdo de declaragdo de vacinacdo no momento da matricula das criancas até quatro anos.

Acdo N2 7 - Aumentar a divulgagao das vacinas HPV e Meningocécica C para os adolescentes.

Acdo N2 8 - -Prover o Hospital Municipal com a vacina Hepatite B para o RN

Acdo N2 9 - -Aprazar as vacinas pertinentes a cada idade antes da alta hospitalar, orientando a méae sobre o aprazamento.

Acdo N2 10 - -Aprazar as vacinas pertinentes a cada idade antes da alta hospitalar, orientando a méae sobre o aprazamento.

224 Melhorar a estrutura das salas de vacina e Rede de frio. Duas salas de vacina estruturadas mais Rede de - - NUmero 1 2 NUmero
frio
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Acdo N2 1 - Garantir recursos financeiros para estrutura, materiais e equipamentos adequados para Sala de Vacina e rede de frio (ar condicionado, gerador de energia elétrica, estabilizadores, caixas térmicas, termémetros,
colchonetes, bobinas de gelo e etc.).

Acdo N2 2 - -Trocar as cortinas das portas de acesso das salas de vacina, de tecido para material lavavel.
Acgao N2 3 - Implantar esquema de manutengdo preventiva dos refrigeradores das salas de vacina.
Acao N2 4 - Instalar bancadas adequadas nas salas de vacina.

2.2.5 Notificar 100% dos casos de agravos de notificagdo compulséria no SINAN, atendidos Percentual de Notificagdo dos agravos de 100 2022 Ndmero 100,00 100,00 Percentual
em estabelecimentos de saude. notificacdo compulséria no SINAN

Acdo N2 1 - - Incentivar e capacitar todos os profissionais dos estabelecimentos de saude a notificar os agravos de acordo com a portaria 204 de 02/2016, ou suas atualizacdes e encerrar em tempo oportuno;

2.2.6 Aumentar o diagnéstico de Tuberculose em 100% dos sintomaticos respiratérios Percentual de Testagem para Tuberculose dos 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual
sintomaticos respiratérios

Acao N2 1 - - Realizar Teste Molecular, com apoio da Regional de Salde;
Acao N2 2 - Sensibilizar os profissionais de salde para registro e encaminhamento dos sintomaticos respiratérios.

2.2.7 Aumentar a proporcdo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar para 95%. Proporcdo de cura de casos novos de 95,00 2022 Percentual 95,00 95,00 Percentual
tuberculose pulmonar com confirmagao
laboratorial

Acdo N2 1 - - Garantir o Tratamento Diretamente Observado (TDO), examinar todos os contatos, com apoio do ESF e realizar busca ativa dos faltosos e abandono de tratamento;
Acdo N2 2 - Realizar 100% de sorologia para HIV dos casos de TB;
Acao N2 3 - -Monitorar o banco de dados do SINAN.

2.2.8 Definir fluxo para atencao bésica e, nivel hospitalar para atendimento de casos Fluxo atualizado para todos os niveis de atencéo - 2022 NUmero 1 1 Ndmero
suspeitos, leve, moderados e grave de COVID19. e equipes capacitadas para COVID

Acdo N2 1 - Implementar e manter atualizado o fluxo de atendimento aos casos suspeitos e confirmados de COVID, de acordo com os protocolos da Secretaria Estadual de Salde e Ministério da salide, em consonancia com as
recomendagdes dos demais 6rgdo competentes como OMS e ANVISA. -

Acdo N2 2 - Manter completo o quadro de servidores dos servigos de salide da rede municipal para atendimento dos pacientes;

Acdo N2 3 - -Garantir acesso aos exames para os pacientes de acordo com o protocolo do Estado; - Garantir EPl necessaria para coleta de exames e atendimento dos pacientes;

2.2.9 Aumentar em 20% numero de testagem rapida (DST: HIV/Aids, sifilis e Hepatites) Proporgdo de teste rapido realizado ampliado 20,00 2022 Percentual 20,00 20,00 Percentual
Acdo N2 1 - Capacitar profissionais com perfil para testagem rapida.

Acgao N2 2 - Garantir tratamento e acompanhamento dos pacientes positivados.

Agao N2 3 - - Estimular o registro correto e oportuno dos testes realizados

Acdo N2 4 - - Evitar a rotatividade de profissionais que realizam a testagem rapida.

Acéo N2 5 - Prover alocag&o de recursos financeiros para realizar campanhas alusivas para a populagéo sobre os agravos (DTS, HIV/Aids e HV) e a disponibilizagdo dos testes. -Seguir protocolos estabelecidos para diagnéstico
dos agravos

2.2.10 Notificar 100% dos casos novos de hanseniase Proporcao de casos notificados 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual
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Acdo N2 1 - -Busca ativa dos pacientes suspeitos. Administrar dose supervisionada.

Acdo N2 2 - -Identificar, avaliar e acompanhar os contatos intradomiciliares.

2.2.11 Manter em 100% a proporcao de alta por cura de casos novos de hanseniase Proporgdo de alta por cura 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N2 1 - -Identificar, avaliar e acompanhar os contatos intradomiciliares.

Acgao N2 2 - -Busca ativa dos pacientes suspeitos. Administrar dose supervisionada

OBJETIVO N2 2.3 - OBJETIVO 3: Efetivar acoes de gerenciamento do risco sanitario e agravos a salde resultantes da producao e circulacao de bens e da prestacdo de servicos de
saude.
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2.3.1 Qualificar 100% da equipe de vigilancia para gerenciamento do grau Proporgdo de membros da equipe qualificados 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
do risco em Vigilancia Sanitaria.

Acdo N2 1 - -Promover agdes de capacitagao para toda a equipe;
Acéo N 2 - -Manter e aprimorar o Sistema municipal de Informagdo em Vigilancia Sanitaria;

2.3.2 Realizar vigilancia de ambientes juntamente com a vigilancia Proporgdo de vigilancia 90,00 - Percentual 85,00 90,00 Percentual
epidemioldégica em 90% dos ambientes sob alerta

Agéo N° 1 - Realizar visitas de orientagdo e vigilancia em casos de acidente com animais pegonhentos e atendimento antirrabico.
Acdo N2 2 - -Realizar vigilancia e controle da leishmaniose tegumentar a partir da deteccdo de casos suspeitos.
Acdo N2 3 - Realizar vigilancia, controle e blogueios nos casos de dengue confirmado e notificado.

Acgao N2 4 - -Vigiar e controlar os ambientes em caso de surtos

2.3.3 Manter o percentual de andlises realizadas em amostra de dgua para Proporgdo de analises realizada em amostras de dgua para 85,00 2022 Percentual 80,00 85,00 Percentual
consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro consumo humano quanto aos parametros Coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez. residual livre e turbidez.

Acdo N2 1 - Adquirir equipamentos: clorimetro, turbidimetro e reagentes para realizacdo de analises de campo
Acdo N2 2 - Contratar servigos terceirizados para manutengado preventiva, corretivas e calibragdo dos equipamentos
Acao N2 3 - Alimentar o SISAGUA

Acdo N2 4 - Atualizar os cadastros SAA/SAC/SAI.

Agdo N2 5 - -Capacitar funcionarios responsaveis pelo VIGIAGUA do municipio

Acdo N2 6 - . Evitar rotatividade do profissional capacitado para o SISAGUA e GAL ambiental

2.3.4  Atingir 90% das agbes de vigilancia sanitarias consideradas Percentual das acdes de vigilancia sanitarias consideradas 90,00 - Percentual 85,00 90,00 Percentual
necessarias. necessarias.

Acdo N2 1 - -Priorizar o cadastramento e inspegdes nos estabelecimentos de interesse sanitario;

Acdo N2 2 - Utilizar recursos para promogao de treinamentos, acdes educativas a populagdo e setor regulado
Acdo N2 3 - -Instaurar e finalizar Processo Administrativo sanitario;

Acdo N2 4 - Monitorar se a¢des consideradas necessarias estdo sendo inseridas no SAI-SUS e SIEVISA;

Acéo N2 5 - - Capacitar/treinar continuamente os técnicos da VISA.
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OBJETIVO N2 2.4 - OBJETIVO 4: Monitorar os agravos de interesse em saude publica que sofrem influéncia do meio ambiente e os fatores ambientais com medidas de
intervengdo para prevencgao e controle.

Implantar programa com agdes estratégicas de Vigilancia e Atengdo a Saude das Programa/Projeto implantado NUmero
populacdes Expostas aos agrotéxicos .

Agdo N2 1 - - Elaborar e divulgar o Plano Municipal de Vigilancia e Atengdo a Saude da Populacdo Exposta aos Agrotéxicos;
Acgdo N 2 - -Realizar agles de capacitagcao as equipes de salde nos diferentes temas que propde o Plano;
Acdo N2 3 - Realizar rodas de conversas com a populagdo em risco;

Acdo N2 4 - Realizar agdes de vigilancia e atengdo a salde consideradas prioritarias;

2.4.2 Realizar seis ciclos de visita, sendo no minimo quatro ciclos de visitas domiciliares  Percentual de imdveis visitados em, pelo menos, 6 - NUmero 80 6 Ndmero
maiores que 80%dos domicilios para controle da dengue e infestagédo por aedes quatro ciclos de visitas domiciliares para controle da
aegypti dengue.

Acgao N2 1 - -Monitorar a qualidade das visitas domiciliares;

Acao N2 2 - Adquirir programador e TABLET de visitas para controle

2.4.3 Reduzir em 50% os casos de Dengue, Zika e Chikungunya Proporgao de casos ocorridos 50,00 2022 Percentual 50,00 50,00 Percentual
Acéo N2 1 - Atualizar plano de contingéncia da dengue e arboviroses de forma individualizada

Acdo N¢ 2 - Realizar levantamento de indices de infestacdo

Acgdo N2 3 - Realizar quadrimestralmente mutirdes de limpeza (arrastao)

Acéo N2 4 - Encaminhar amostras suspeitas de dengue e arboviroses em tempo oportuno conforme nota técnica atualizada.

Acdo N2 5 - Promover educagdo permanente para equipe de endemias.

Acdo N2 6 - -Fortalecer integragdo das equipes ACS e ACE.- Realizar supervisdo de campo de forma continua. -

Acdo N2 7 - -Incentivar e promover integracdo entre as equipes de endemias dos municipios para que em casos de surtos/epidemia possam auxiliar nos processos de intervengao
Acdo N° 8 - -Realizar reunido regular do comité com a participacdo do conselho municipal de satde.

Acgdo N2 9 - -Garantir espaco adequado para reunido da equipe de endemias.

OBJETIVO N2 2.5 - OBJETIVO 05: Intensificar a salde do trabalhador como acao transversal do SUS
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Aumentar em 10% as notificagdes das doencas relacionadas ao Percentagem de notificagdes das doengas relacionadas 10,00 - Percentual 10,00 10,00 Percentual
trabalho registradas no Sinan ao Trabalho no Sinan

Acgdo N2 1 - Capacitar a Rede de Atencdo em Salde para diagndstico e notificagdo dos casos;
Agdo N° 2 - Implementar as agdes do Caderno de Atengao Bésica do Ministério da Satde n? 41/2018 Salde do Trabalhador e da Trabalhador

2.5.2  Notificar e investigar 100% dos casos de doencga e agravos Percentagem de investigagdo de doengas ou agravos 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
relacionados ao trabalho relacionados ao trabalho

Acdo N2 1 - ntegrar salide do trabalhador com a atengdo primaria e hospital (urgéncia e emergéncia) com o intuito de obter informagdes oportunas para notificar acidentes relacionados ao trabalho;

Acéo N° 2 - Realizar treinamento para toda equipe inclusive hospitalar quanto aos agravos da salde do trabalhador e sua notificagdo

Acéo N 3 - Realizar a vigilancia dos ambientes de trabalho e processos de trabalho;

Acdo N2 4 - -Realizar acdes educativas em relacéo a saude do trabalhador;

Acdo N° 5 - Garantir transporte para investigacdo dos casos de acidente grave;

2.5.3 Identificar casos de trabalho infantil no municipio Ndmeros de casos de trabalho infantil identificados - - Ndmero 0 1 Ndmero
Acgdo N2 1 - Divulgar informacdes relacionadas ao trabalho infantil

Agdo N 2 - Estabelecer parceria intersetorial para identificar os casos;

Acgdo N2 3 - Acionar os setores responsaveis em caso de identificagdo de trabalho infantil;

OBJETIVO N2 3.1 - OBJETIVO 01: Participar do fortalecimento do desenvolvimento regional da atencéo a saude
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N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de

avaliacao da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2023 2025)
Medida
3.1.1 Garantir a participacdo do gestor e equipe de salide em 100% das Percentagem de participagdo nas reuniées 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
reunides para discussdo da RAS para discussao da RAS

Acdo N2 1 - -Sensibilizar o gestor e profissionais de salde sobre a importancia da Rede de Atencdo de Saude
Acdo N2 2 - -Garantir representatividade do municipio em camaras técnicas regional;
Acdo N2 3 - -Garantir o transporte até o local da reunido.

3.1.2 Garantir a participagao do gestor e/ou apoiador em 100% das Percentagem de participagdo nas reunides 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual
reunides do CRESEMS e CIR

Acao N2 1 - - Sensibilizar o gestor e apoiador de saude sobre a importancia participacao nas reuniées de CRESEMS e CIR
Acdo N2 2 - Ser obrigatério na agenda do gestor a participagdo nas reunides de CRESEMS, COSEMS, CIR e CIB
Acdo N2 3 - -Garantir o transporte e alimentacdo para a participagdo das reunides

3.1.3 Realizar mensalmente Reunido Gerencial para discussédo da gestdo NUmero de reunides realizadas - - - 0 1 NUmero
em salde

Acao N2 1 - Disponibilizar o espago para realizagao da reunido;

Acao N2 2 - Programar Pauta da Reunido Gerencial

Acdo N¢ 3 - Estimular e apoiar a participacdo dos coordenadores e gestores das equipes de salde

Acdo N2 4 - -Pautar, discutir, construir e alinhar os instrumentos de gestdo do SUS junto a contabilidade municipal;

3.1.4 Projeto de Lei para aprovacao do Plano de Cargos e Carreira Projeto de Lei aprovado para Plano de Cargos - - - 1 1 NUmero
e Carreira

Acéo N2 1 - J4 foi implementado
3.1.5 Campanhas de prevengao e promogdo a salde Campanhas de promogao e protecao. - - Ndmero 1 1 NUmero
Agao N2 1 - Garantir insumos para as campanhas, como Agosto dourado, Outubro Rosa e Novembro azul,

Acgao N2 2 - - Capacitar os profissionais para essas campanhas.

OBJETIVO N2 3.2 - OBJETIVO 2: Fortalecer a Ouvidoria como um instrumento de gestdo e cidadania - manter ativa, aprimorar e qualificar a Ouvidoria da Saude
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Aprimorar, qualificar manter ativa a Ouvidoria da Sadde = Ouvidoria ativa, organizada e regulamentada Ndmero
Municipal

Agéo N2 1 - Reconhecimento da Ouvidoria como ferramenta de gestdo;

Agdo N° 2 - - Reorganizar e regulamentar a Ouvidoria com base na legislagdo vigente; - -

Agdo N 3 - Sensibilizar a Gestdo para apoiar e reconhecer a valia da Ouvidoria

Agdo N2 4 - - Envolver os setores da SMS através de sensibilizagdo e capacitacdes sobre o fluxo da Ouvidoria.

3.2.2  Acolher, analisar e responder 100% das demandas da Percentual de demandas recebidas e percentual de demandas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Ouvidoria dentro do prazo respondidas dentro do prazo.

Acgdo N2 1 - Acolher, analisar e responder 100% das demandas da Ouvidoria dentro do prazo; -
Acéo N2 2 - Disponibilizar material de divulgagado da Ouvidoria para os usuarios em todos os setores da SMS
Acdo N 3 - Elaborar relatérios com disponibilizagdo de informagdes quantitativas e qualitativas para a Gestdo e para o Conselho Municipal de Saude;

Acgdo N2 4 - Orientar profissionais que ao receberem reclamacdes elas sejam registradas pela Ouvidoria

OBJETIVO N2 3.3 - OBJETIVO 03: Aperfeicoar e racionalizar recursos financeiros estabelecendo sua adequagao conforme planejamento estratégico

3.1 Aplicar no minimo 15% por exercicio, da receita liquida de recursos proéprios. Percentual de gastos aplicados em acdes e 15,00 2022  Percentual 15,00 15,00 Percentual
servigos de saude publica (Fonte: SIOPS)

Agdo N2 1 - Acompanhamento da receita liquida de impostos vinculados a saude;
Agéo N2 2 - Ordenar e coordenar a gestdo financeira do fundo municipal de saude;
Acgdo N2 3 - - Conhecer e integrar a elaboragao dos instrumentos fiscais

Acgdo N2 4 - Alimentacao bimestral do SIOPS, conforme Portaria MS N2 53/ 2013;

3.3.2 Realizar os 03 RDQA /ano (Relatérios Quadrimestrais do ano) NUmero de RDQA (Relatério Detalhado do - - NUmero 3 3 Ndmero
Quadrimestre Anterior) elaborado

Acéo N2 1 - Construir os Relatérios Quadrimestrais com a equipe de planejamento municipal respeitando os prazos da Lei N© 141/2012;
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Acdo N2 2 - Preencher e avaliar o Digisus;

Acdo N2 3 - Avaliar os instrumentos de gestdo para tomada de decisao.

Acdo N2 4 - Compatibilizar os instrumentos de gestdo fiscal com os instrumentos de gestdo em saude;

3.3.3 Realizar 01 Relatério Anual de Gestdo a cada ano referéncia Numero de RAG elaborado no ano referéncia - - Numero 1 1 Ndmero
Acdo N2 1 - Construir o Relatério Anual de Gestdo com a equipe de planejamento municipal respeitando os prazos da Lei N2 141/2012;

Acdo N2 2 - Avaliar o Relatério Anual de Gestdo para tomada de deciséo;

Acgao N2 3 - Compatibilizar os instrumentos de gestdo fiscal com os instrumentos de-Preencher e avaliar o Digisus;

3.3.4 Elaborar 04 Programacgdes Anuais de Salde. NUmero de PAS elaboradas no periodo - - Numero 4 4 NUmero
Acdo N2 1 - Construir a Programagao de Salde planejamento municipal respeitando os prazos da Lei N° 141/2012; -

Acdo N2 2 - Compatibilizar os instrumentos de gestdo fiscal com os instrumentos de gestdo em saude; -

Acdo N2 3 - Preencher e avaliar o Digisus;

Agao N2 4 - - Avaliar os instrumentos de gestdo para tomada de decisdo;

3.3.5 Buscar recursos Federal/Estadual para dar continuidade na estruturagao das Unidades NdUmero de recurso recebido - - Ndmero 1 1 Ndmero
de Saude com reformas/ampliagdes, aquisicdo de equipamentos.

Acdo N2 1 - Programar agdes de captacdo de recursos externos e o estabelecimento de parcerias para qualificacdo e ampliagdo dos servigos.
3.3.6  Buscar recurso Federal/Estadual para renovar a frota de veiculos e ambulancias Fortalecimento do atendimento - - Ndmero 1 1 NUmero

Acdo N2 1 - Programar agdes de captagdo de recursos externos e o estabelecimento de parcerias para renovacgao da frota de veiculos e ambulancia;

OBJETIVO N2 3.4 - OBJETIVO 04: Ampliar e aprimorar os servicos em tecnologia da informacao e comunicacao
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Cobertura de 90% dos pacientes com prontudrio eletronico e online Percentagem de cobertura dos pacientes 2022 Percentual Numero
comprontudrio eletronico e online

Agéo N2 1 - -Mobilizar as equipes quanto a importancia do uso do Prontuério eletrénico
Agdo N° 2 - Promover a capacitacdo da equipe de saude;

3.4.2  Adquirir computadores, notbook e imprerssoras para os ambientes da  NUmero de computadores adquiridos no periodo - - NUmero 1 1 NUmero
SMS e Unidades de Saude

Acgdo N2 1 - Prover recursos financeiros para a compra dos equipamentos

3.4.3 Manter a rede/conexdo de internet com qualidade de funcionamento Rede de Internet em funcionamento - - Ndmero 1 1 Ndmero
em todas as Unidades de Salde

Agao N2 1 - Prover recursos financeiros para a compra dos equipamentos

3.4.4 Manter 01 empresa de prestacao de servigo especializada na Empresa contratada - - Namero 1 1 NUmero
informatizagdo da gestdo publica

Acéo N2 1 - Prover recursos financeiros para a compra dos equipamentos

OBJETIVO N2 4.1 - Objetivo 1: Garantir o acesso do paciente a atencdo secundaria, ao servico de urgéncia e emergéncia, a exames diagndsticos e consultas de especialidade em
tempo oportuno.
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Atender 100% da populacdo adstrita no territério nas Percentual da populagéo atendida pelas centrais de regulagédo de Urgéncia e - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Portas de entrada de Urgéncia e Emergéncia Emergéncia, Regulacdo de Leitos e Regulacdo de Portas de Entrada de
Urgéncia e Emergéncia;

Agdo N° 1 - Utilizar a regulagao de leitos para transferéncia de pacientes inter-hospitalar; utilizar o Sistema CARE a nivel hospitalar; utilizar regulac@o de Urgéncia e Emergéncia para atendimento na Rede; realizar
classificagdo de risco nas portas de entrada Rede de Urgéncia e Emergéncia; implantar/ revisar / readequar os Protocolos Clinicos de acordo com as Linhas de Cuidado; utilizar o Sistema CARE aplicado ao TFD

4.1.2 Capacitar as equipes do Hospital Municipal em situacdes Percentual das equipes capacitadas. - - Percentual 1,00 100,00 Percentual
de ugéncia e emergéncia

Agdo N2 1 - -Oferecer capacitagdes de urgéncia e emergéncia para a equpe do Hospital Sdo Franscisco de Assis e aos condutores a cerca de como proceder em situagdes de emergencia.

4.1.3 Implantar o protocolo de classificacdo de risco de Percentual de Unidades de Saide com Classificagdo de risco implantada - 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
urgéncia e emergéncia em 100% das Unidades de Saude
e Pronto Atendimento

Acdo N2 1 - Realizar panfletagem, cartazes, banners e campanhas em radios locais para atingir publico-alvo;

Acdo N2 2 - -Realizar capacitagdo dos profissionais do protocolo de classificagdo de risco de urgéncia e emergéncia implantado

Acdo N2 3 - -Inserir e trabalhar com a populagdo o conceito de urgéncia e emergéncia durante outras atividades programadas;

4.1.4 Realizagao de cirurgias eletivas no hospital municipal Cirurgias realizadas - - NUmero 1 1 Ndmero
Acdo N2 1 - - Contratagao de medico para realizar cirurgias eletivas,

Acdo N2 2 - - Garantia de insumos para a realizagdo de cirurgias

4.1.5 Especialidades no municipio contratagdo de médicos especialistas - - - 2 1 Ndmero

Agéo N2 1 - Contratagédo de médicos especialistas

OBJETIVO N2 4.2 - Objetivo 2: Qualificar a atencao ambulatorial secundaria gerenciada pelo Consércio Intermunicipal de Saude, destinadas a atender a salde da populacao
usuéria do SUS
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Fortalecimento do CIS como ponto Ndmero de Contrato mantido no CIS Ndmero NUmero
mantido.

Agdo N2 1 - - Priorizar atendimento as demandas do municipio em procedimentos secundarios através do CIS, e utilizar o CIS como espago de construgdo do modelo de gestdo da rede secundéria e busca de servicos
especializados;

Acéo N2 2 - Adesao ao protocolo do modelo de atengéo as condigdes cronicas
Acdo N 3 - -Referenciar as Gestantes, hipertensos, diabéticos, idosos e transtornos mentais para o Ambulatério de Alto Risco do CIS, quando estratificada para risco intermediario e alto risco;

Acdo N2 4 - - Garantir recurso necessario para aquisicdo de exames diagndsticos e consultas de especialidade

OBJETIVO N2 5.1 - OBJETIVO 01: Reestruturar a assisténcia farmacéutica municipal
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1.1 Elaborar ou atualizar a REMUME anualmente REMUME atualizada Ndmero Numero
Acao N2 1 - Revisar a RENAME e a REMUME anualmente;
Acdo N2 2 - - Divulgar a REMUME com as atualizagdes para os setores de interesse;
5.1.2 Readequar a farmacia da Unidade Bésica Farmécia readequada - - Ndmero 1 1 Ndmero
Agdo N2 1 - -Adequar o ambiente com armarios, mesa, computador e impressora para manter o trabalho organizado;
Acéo N? 2 - - Realizar o registro de solicitagdo e dispensacdo dos medicamentos por meio eletronico;

5.1.3 Cumprir em 100% as boas praticas farmacéuticas e a Percentagem de boas praticas executadas - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
legislagdo vigente

Acdo N2 1 - -orientar o usuario, familiar e acompanhante em relagdo aos procedimentos a serem realizados quanto a utilizacdo dos medicamentos,

Acdo N2 2 - - realizar consulta farmacéutica

Acdo N2 3 - - avaliar a prescrigdo, no que tange a dosagem, posologia, compatibilidade entre o medicamento e o diluente, quantidade de diluente necessario para o farmaco, estabilidade e suas interagées

Acdo N2 4 - atender Principios e Diretrizes e Legislacdes vigentes do SUS, bem como resolucdes, normas de trabalho e de biosseguranca

5.1.4 Manter convénio com o Consércio Parana Saude Convénio estabelecido - - Ndmero 1 1 Ndmero

Acéo N 1 - estimar quantidades a serem adquiridas para atender determinada demanda de servigos de salde “ofertados” a populagdo acompanhar o elenco de medicamentos basicos que é disponibilizado pelo Consércio no
site www.consorcioparanasaude.com.br, juntamente com a informacdo do teto financeiro disponivel, para que o municipio; -

Agdo N 2 - Monitorar as datas para a aquisicdo de medicamentos através do Consércio Parana Saude;

OBJETIVO N2 5.2 - OBJETIVO 02: Qualificar a assisténcia farmacéutica das Unidades Béasicas de Saude
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Garantir 2 capacitagdes ao ano para a equipe farmacéutica = NUmero de capacitagdes ofertadas anualmente a Ndmero Numero
das UBS equipe farmacéutica

Agdo N2 1 - Garantir a participagdo do farmacéutico em oficinas/reunides de educagdo permanente;
Agdo N2 2 - - Disponibilizar transporte e didria para os participantes

5.2.2 Manter a farmdcias bésica e farmécia hospitalar com NUmero de farmacias com atendimento qualificado - - NUmero 1 1 Numero
atendimento qualificado.

Agdo N2 1 - Capacitar toda equipe farmacéutica para o atendimento qualificado.
5.2.3 Contratar 01 farmacéutico para a Assisténcia Farmacéutica = NUmero de farmacéuticos contratados - - Ndmero N&o programada 1,00 Percentual
5.2.4 Construgao da Farmacia Basica Construgdo da cede prépria - - - 1 1 Ndmero

Agdo N2 1 - - Garantir recursos para a construgdo.

OBJETIVO N2 5.3 - OBJETIVO 03: Oferecer a populacdo alternativa de acesso aos medicamentos essenciais

Estruturar 1 Van como farmacia Farmécia Mével implantada Ndmero Ndmero
Etinerante

Acdo N2 1 - Disponibilizar recursos financeiros para a estruturar a farméacia mével;
Acgdo N2 2 - -Elaborar cronograma mensal para a entrega de medicamentos nas comunidades;
Acéo N2 3 - Disponibilizar profissional farmacéutico para atender na Farmécia Mével;

5.3.2 Atender o interior pela farmacia Ndmero de comunidades atendidas pela Farmacia Mével - - Ndmero 1 1 Ndmero
moével;

Acdo N2 1 - Disponibilizar medicamentos de forma segura e acessivel as Comunidades do interior -

Acgao N2 2 - Elaborar cronograma mensal para a entrega de medicamentos nas comunidades;

OBJETIVO N2 5.4 - OBJETIVO 04: Implementar os servicos de exames de andlises clinicas
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Contratar Laboratério de Andlises Clinicas para realizar os Ndmero laboratério contratado NUmero
exames laboratoriais

Agéo N2 1 - Disponibilizar recursos financeiros

5.4.2 Contrucao do laboratério Municipal Construgdo do labortério Municipal - - - Ndo programada 1 Nimero

OBJETIVO N2 6.1 - OBJETIVO 01: Garantir atendimento hospitalar e manter estrutura fisica adequada para acesso da populacédo aos servicos de média e alta complexidade

Reforma do Hopsital Municipal Sao Franciso de Assis Hospital reformado Ndmero Ndmero

Acdo N2 1 - Garantir saneamento e manutengao da estrutura fisica do hospital

Acao N2 2 - Realizar plano com cronograma de execugao para manutengdo preventiva e corretiva a ser realizada

Acéo N2 3 - Contratar e manter profissional especifico para manuteng&o geral; -

Acéo N2 4 - Solicitar inspecgdo sanitaria para liberacéo da licenga.-

Acgdo N2 5 - Manter equipamentos em bom estado a fim de assegurar qualidade no atendimento

Acdo N2 6 - Adequar todos os setores com equipamentos médico hospitalares, possibilitando condi¢des adequadas para atendimento integral e humanizado -
Acdo N° 7 - -Contratar e manter profissional especifico para manutengéo geral; - Solicitar inspecéo sanitéria para liberagdo da licencga.

Acdo N2 8 - -Adequar todos os setores com equipamentos médico hospitalares, possibilitando condi¢cdes adequadas para atendimento integral e humanizado

6.1.2  Garantir a liberacéo da licencga sanitaria para o Hospital Municipal Licenga sanitaria - - - 1 1 NUmero
anualmente.

Acéo N2 1 - Adequar e organizar setores conforme exigéncia da Resolugdo SESA n?. 165/2016- Realizar a auto avaliagdo conforme Resolugdo SESA n?. 165/2016 -
Acdo N2 2 - Monitorar e atualizar planilha de ndo conformidades conforme exigéncia Resolucdo SESA n2. 165/2016
Acdo N2 3 - Solicitar inspecdo sanitaria para liberagdo da licenca

6.1.3  Ampliar os servicos de apoio diagnéstico e exames realizados no Sala de Rx com, istalagdo de RX digital; - - Ndmero 1 1 Ndmero
Hospital
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Acdo N2 1 - riar e implantar protocolos de atendimentos -

Acdo N2 2 - Fomentar o seguimento de protocolos pré estabelecidos

6.1.4 Estabelecer e implantar protocolos clinicos e de diagnosticos Protocolos pré estabelecido - - Numero 1 1 Numero
Acdo N2 1 - - Garantir insumos para o aparelho de RX, -

Acgao N2 2 - Garantir aos pacientes internados a realizacao de exames e servicos de apoio com agilidade, seguranga e precisao

6.1.5 Melhorar a humanizacdo, o acolhimento e a qualidade da atencéo e o Humanizacao aos usuarios do SUS - - NUmero 1 1 NUmero
cuidado aos usuarios do SUS.

Acao N2 1 - -Realizar oficinas de trabalho para discussao dos problemas relacionados a atengao a saude -
Acao N2 2 - Ampliar o olhar do profissional de salde (olhar integral) em relagdo ao usuario Acolher de forma humanizada e integral os usuarios do SUS

6.1.6  Manter 100% reguladas as internacdes através de sistema Informatizar e interligar em rede 100% dos 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
servigos

Agao N2 1 - nformatizar todos os setores de atendimento e procedimentos do hospital-
Acdo N2 2 - Promover capacitagdo e disponibilizar meios acessiveis para desenvolvimento do trabalho informatizado.

6.1.7 Elaborar e implementar protocolo de altas dos pacientes em Protocolo de alta hospitalar - - Ndmero 1 1 Ndmero
acompanhamento ambulatorial

Acdo N2 1 - -Criar protocolo de alta -
Acdo N2 2 - Fortalecer a articulagdo das equipes do hospital com outras unidades de salde

Acdo N2 3 - Enviar junto com os pacientes de alta guia de referéncia e contra referéncia para os coordenadores das UBS -
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122 - Administracao Geral

https://digisusgmp.saude.gov.br

Capacitar 100% das equipes de saude em cuidado a crianga e adolescente

Contratar Laboratério de Andlises Clinicas para realizar os exames laboratoriais

Estruturar 1 Van como farmacia Etinerante

Fortalecimento do CIS como ponto mantido.

Cobertura de 90% dos pacientes com prontudrio eletronico e online

Aplicar no minimo 15% por exercicio, da receita liquida de recursos préprios.

Aprimorar, qualificar manter ativa a Ouvidoria da Satide Municipal

Garantir a participagdo do gestor e equipe de saide em 100% das reunides para discussao da RAS
Garantir 100% do atendimento a pessoa com deficiéncia

Atender o interior pela farmacia mével;

Adquirir computadores, notbook e imprerssoras para os ambientes da SMS e Unidades de Saude
Realizar os 03 RDQA /ano (Relatérios Quadrimestrais do ano)

Acolher, analisar e responder 100% das demandas da Ouvidoria dentro do prazo

Garantir a participacao do gestor e/ou apoiador em 100% das reuniées do CRESEMS e CIR

Realizar seis ciclos de visita, sendo no minimo quatro ciclos de visitas domiciliares maiores que 80%dos domicilios para controle da dengue e

infestacdo por aedes aegypti

Reduzir em 50% os casos de Dengue, Zika e Chikungunya

Manter a rede/conexdo de internet com qualidade de funcionamento em todas as Unidades de Salde

Realizar 01 Relatério Anual de Gest&o a cada ano referéncia

Realizar mensalmente Reunido Gerencial para discussdo da gestdo em saude

Identificar casos de trabalho infantil no municipio

Implantagéo do Centro de Salude Mental

Construcao da Farmacia Basica

Manter 01 empresa de prestacdo de servico especializada na informatizacdo da gestdo publica

Elaborar 04 Programacdes Anuais de Saude.

100,00

15,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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301 - Atencao Bésica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Projeto de Lei para aprovagao do Plano de Cargos e Carreira

Melhorar a estrutura das salas de vacina e Rede de frio.

Garantir atendimento de fonoaudiologia para criancas e adolescentes

Acompanhar paralelamente 80% das familias dos doentes mentais, garantindo o entendimento sobre o modelo da rede de satde mental.
Especialidades no municipio

Buscar recursos Federal/Estadual para dar continuidade na estruturagdo das Unidades de Saude com reformas/ampliacbes, aquisicdo de
equipamentos.

Campanhas de prevencdo e promogcao a saude

Adquirir equipamentos odontolégicos

Fortalecimento das oficinas terapeuticas

Garantir que 95% das gestantes SUS facam 6 consultas ou mais de pré natal

Cobertura de 90% dos pacientes com prontudrio eletrénico e online

Garantir a participacdo do gestor e equipe de saide em 100% das reunides para discussao da RAS
Aumentar em 10% as notificagdes das doengas relacionadas ao trabalho registradas no Sinan
Qualificar 100% da equipe de vigilancia para gerenciamento do grau do risco em Vigilancia Sanitéria.

Elaborar e implantar projeto de enfrentamento as violéncias em articulagdo com a atencdo integral e protecdo as pessoas em situagao de violéncia e
suas familias

Realizar 100% os testes da triagem neonatal em nascidos vivos
Cadastrar 100% dos pacientes com hipertensao e diabetes,

Ampliar a execucao de estratificacdo de risco e elaboracao do plano de cuidado em 100% dos pacientes de transtorno mental identificados pela
equipe

Atingirda estratificagcdo de 100% risco dos idosos no territério e implantar sistematizagédo do cuidado ao idoso.

Manter em 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes de saude bucal

100% das gestantes SUS com garantia dos exames previstos por trimestre na Linha Guia.

Adquirir computadores, notbook e imprerssoras para os ambientes da SMS e Unidades de Salde

Notificar e investigar 100% dos casos de doencga e agravos relacionados ao trabalho

Cadastrar 100% das gestantes para o acompanhamento do pré-natal

Capacitar 100% das equipes de salde, para garantir o acolhimento, o cuidado integral e protecdo as pessoas em situacao de violéncias.

Garantir 100% do atendimento a pessoa com deficiéncia

95,00

90

100,00

10,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Capacitar 100% das equipes de Salde ESF para estratificacdo do paciente 100,00

Reduzir a mortalidade por causas sensiveis a APS. 20,00
Reduzir o percentual de exodontia em relagdo aos procedimentos restauradores 10,00
100% gestantes com estratificagdo de risco adequada conforme Linha Guia. 100,00
Implantar o protocolo de classificacdo de risco de urgéncia e emergéncia em 100% das Unidades de Salde e Pronto Atendimento 100,00
Manter a rede/conexdo de internet com qualidade de funcionamento em todas as Unidades de Saude 1
Identificar casos de trabalho infantil no municipio 0
Garantir a 1 consulta de puericultura com profissional médico Pediatra para 100% de nascidos vivos 100,00
Realizar estratificacdo de risco de 100% dos pacientes hipertensos e diabéticos 100
Uma capacitagdo anual para qualificagdo dos profissionais da atengdo basica que atuam no atendimento em salide mental, dlcool e drogas. 1
Garantir atendimento ao idoso em situagdes de violéncia 100
Reduzir em o percentual de Cancer Bucal 15,00
Ampliar para 75% o aleitamento materno até os seis meses de vida da crinaga. 75,00
Estabelecer fluxograma de cuidado do paciente. 1
Encaminhar 100% dos pacientes estratificados como alto risco para AME (Ambulatério Médico Especializado) 100,00
Fortalecer parceria com a Secretaria de Assisténcia Social para o Grupo de ldosos. 1
Estratificar 90% dos grupos prioritarios em Salde Bucal 90,00
100% criangas SUS menores de 2 anos com estratificacdo de risco adequado conforme Linha Guia. 100,00
Campanhas de prevencdo e promocao a saude 1
Implantar grupos do Programa do Controle de Tabagismo ao ano. 1
Garantir no minimo um atendimento de Salde Bucal para 100% das gestantes SUS 100,00
100% das gestantes com garantia de transporte ao pré-natal de risco intermedidrio de alto risco para parto e puerpério. 100,00
Implantar e fortalecer as estratégias de matriciamento do profissional de saide mental com a equipe de atengdo primaria 1
Garantir no minimo um atendimento de Saude Bucal para as criangas SUS menores de 1 ano 90,00
No minimo uma capacitacdo anual realizada sobre a Linha de Cuidado Materno-infantil com registro adequado do contetido abordado e presencga na 2

média complexidade

Estabelecer calendarios de reunides semanais/quinzenais/ mensais com os profissionais da rede intersetorial (saide, educagdo municipal e estadual, 1
CRAS, CREAS, conselho tutelar).

Propiciar no minimo duas capacitagdes anuais das equipes de salde bucal 2
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302 - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico

https://digisusgmp.saude.gov.br

Reduzir o percentual as gestagdes em adolescentes

Fortalecimento das oficinas terapeuticas

Reduzir a zero os casos de 6bito infantil

Aumentar em 20% numero de testagem rapida (DST: HIV/Aids, sifilis e Hepatites)

Implementacao do Projeto “’Mais Sorissos’’

Implementar/ fortificar o projeto NASCER E CRESCER EM CANDIDO DE ABREU.

Notificar 100% dos casos novos de hanseniase

Manter em 100% a proporgao de alta por cura de casos novos de hanseniase

Atender 100% da populagdo adstrita no territério nas Portas de entrada de Urgéncia e Emergéncia
Reforma do Hopsital Municipal S&o Franciso de Assis

Qualificar o atendimento de urgéncia e emergéncia psiquiatrica através de um fluxo estabelecido
Garantir a liberagao da licenga sanitaria para o Hospital Municipal anualmente.

Manter a farmacias basica e farméacia hospitalar com atendimento qualificado.

Capacitar as equipes do Hospital Municipal em situacdes de ugéncia e emergéncia

Garantir 100% do atendimento a pessoa com deficiéncia

Implantar o protocolo de classificacdo de risco de urgéncia e emergéncia em 100% das Unidades de Salde e Pronto Atendimento
Ampliar os servicos de apoio diagndstico e exames realizados no Hospital

Realizagdo de cirurgias eletivas no hospital municipal

Estabelecer e implantar protocolos clinicos e de diagnosticos

Especialidades no municipio

Melhorar a humanizacdo, o acolhimento e a qualidade da atencéo e o cuidado aos usudrios do SUS.
Buscar recurso Federal/Estadual para renovar a frota de veiculos e ambulancias

Manter 100% reguladas as internagdes através de sistema

Elaborar e implementar protocolo de altas dos pacientes em acompanhamento ambulatorial
Definir fluxo para atencgdo bdésica e, nivel hospitalar para atendimento de casos suspeitos, leve, moderados e grave de COVID19.
Fortalecimento do CIS como ponto mantido.

Contratar Laboratério de Analises Clinicas para realizar os exames laboratoriais

Estruturar 1 Van como farmécia Etinerante

50,00

100,00

100,00

100,00

1,00

100,00

100,00
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304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemioldgica
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Garantir 2 capacitagdes ao ano para a equipe farmacéutica das UBS

Elaborar ou atualizar a REMUME anualmente

Readequar a farmécia da Unidade Basica

Atender o interior pela farmacia mével;

Cumprir em 100% as boas praticas farmacéuticas e a legislagdo vigente

Manter convénio com o Consércio Parana Saude

Atingir 80% das agdes pactuadas no Programa de Qualificagdo das acdes de Atengao e Vigilancia em Saude.

Implantar programa com agdes estratégicas de Vigilancia e Atencdo a Saude das populagdes Expostas aos agrotéxicos .
Realizar vigilancia de ambientes juntamente com a vigilancia epidemiolégica em 90% dos ambientes sob alerta

Realizar seis ciclos de visita, sendo no minimo quatro ciclos de visitas domiciliares maiores que 80%dos domicilios para controle da dengue e
infestagdo por aedes aegypti

Manter o percentual de andlises realizadas em amostra de dgua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez.

Identificar casos de trabalho infantil no municipio
Reduzir em 50% os casos de Dengue, Zika e Chikungunya
Atingir 90% das acdes de vigilancia sanitarias consideradas necessarias.

Notificar 100% dos surtos, em todos os estabelecimentos de Salde através dos relatérios semanais de monitoramento de diarreias e doencas
exantematicas.

Aumentar em 10% as notificagdes das doengas relacionadas ao trabalho registradas no Sinan

Qualificar 100% da equipe de vigilancia para gerenciamento do grau do risco em Vigilancia Sanitéaria.

Investigar 100% dos ébitos infantis e fetais, maternos e de mulheres em idade fértil.

Notificar e investigar 100% dos casos de doencga e agravos relacionados ao trabalho

Realizar vigilancia de ambientes juntamente com a vigilancia epidemiolégica em 90% dos ambientes sob alerta

Alimentar 100% o banco de dados especifico as notificagdes ocorridas no municipio

Atingir 75% de homogeneidade das coberturas vacinais do calendario basico para os grupos com metas estabelecidas pelo ministério da saude.
Melhorar a estrutura das salas de vacina e Rede de frio.

Notificar 100% dos casos de agravos de notificacdo compulséria no SINAN, atendidos em estabelecimentos de salde.

Aumentar o diagnoéstico de Tuberculose em 100% dos sintomaticos respiratérios

100,00

80,00

85,00

80

80,00

50,00

85,00

100,00

10,00

100,00

100,00

100,00

85,00

100,00

75,00

100,00

100,00
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Aumentar a proporcdo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar para 95%. 95,00

Aumentar em 20% numero de testagem rapida (DST: HIV/Aids, sifilis e Hepatites) 20,00
Notificar 100% dos casos novos de hanseniase 100,00
Manter em 100% a proporgao de alta por cura de casos novos de hanseniase 100,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Satude por Subfuncao, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncoes

0 - Informacgoes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atencao
Bésica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentacdo e
Nutricao

https://digisusgmp.saude.gov.br

Categoria
Econdémica

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Recursos
ordinarios
- Fonte
Livre (R$)
N/A

N/A

7.600,00
1.000,00
1.814.800,00
1.000,00
2.645.600,00
7.000,00
100.000,00
2.000,00

N/A

1.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

Receita de
impostos e de
transferéncia de
impostos (receita
propria - R$)

N/A

N/A

362.500,00
2.500,00
1.320.535,00
11.000,00
5.491.300,00
14.000,00
262.000,00

N/A

1.800,00

N/A

77.000,00

N/A

N/A

N/A

Transferéncias de
fundos a Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)
N/A

N/A

N/A

N/A

2.441.750,00

N/A

N/A

N/A

55.000,00

N/A

35.250,00

N/A

427.000,00

1.000,00

N/A

N/A

Transferéncias de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)
N/A

N/A

20,00

N/A

280.952,00

N/A

512.500,00

N/A

2.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Transferéncias
de convénios
destinados a
Saude (R$)
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Operacoes
de Crédito
vinculadas
a Saude
(R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Royalties
do petrodleo
destinados
a Saude
(R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Outros
recursos
destinados
a Saude
(R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Total(R$)

N/A

N/A
370.120,00
3.500,00
5.858.037,00
12.000,00
8.649.400,00
21.000,00
419.000,00
2.000,00
37.050,00
1.000,00
504.000,00
1.000,00

N/A

N/A
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